
POLITIQUE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
 

 
RAYMOND DUBOSSON s'engage à assurer la santé et la sécurité de tous ses employés, 
sous-traitants, visiteurs et toute personne affectée par ses activités. Nous croyons qu'un 
environnement de travail sûr est essentiel à la réussite de notre entreprise et au bien-être de 
notre personnel. 
 
Nous promouvons une culture proactive de la sécurité où chacun assume la responsabilité de 
la santé et de la sécurité.   
 
 
Responsabilités de la direction 
- Assurer le respect des lois et normes applicables en matière de santé et de sécurité.   
- Fournir les ressources nécessaires, y compris l'équipement, la formation et le personnel, pour 
maintenir un lieu de travail sûr.   
- Effectuer des évaluations des risques régulières et mettre en œuvre des mesures de contrôle 
pour éliminer ou réduire les dangers. 
- Enquêter sur les accidents et les incidents pour en déterminer les causes et prévenir leur 
récurrence. 
- Communiquer efficacement les informations relatives à la santé et à la sécurité à tous les 
employés. 
 
Responsabilités des employés 
- Prendre soin de leur propre santé et sécurité, ainsi que de celle des autres personnes qui 
pourraient être affectées par leurs actions. 
- Suivre toutes les procédures, règles et instructions en matière de santé et de sécurité fournies 
par l'entreprise. 
- Signaler immédiatement tout danger, ou accident à leur superviseur ou manager. 
- Utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) selon les instructions et participer à 
toutes les formations obligatoires. 
 
Responsabilités des sous-traitants et des visiteurs 
- Respecter toutes les règles et procédures de santé et de sécurité sur les lieux de travail de 
l'entreprise. 
- Signaler tout danger ou incident au représentant de l'entreprise. 
 
 
Les performances en matière de santé et de sécurité seront surveillées régulièrement, et des 
améliorations seront apportées si nécessaire. 
 
Nous encourageons tous les employés, sous-traitants et visiteurs à participer activement à la 
création d'un lieu de travail sûr et sain.   
 
 

Avec la volonté de vous satisfaire 
Sophie Revillod 
Le 15/04/2025 

 


